
  

 

साहित्यरत्न लोकशाहिर अण्णाभाऊ साठे मिामंडळ, म ंबई. 

ई- हिहिदा सूचिा २०२५-२०२६ 

 

अ. क्र. कामाचे िाि इसारा 

रक्कम 

हिहिदा फामम 

फी िा परतािा 

तांहिक 

सल्लागार 

िोदंणी िगम 

एम्पािेलमेंट 

म दत 

१. साहित्यरत्न लोकशाहिर अण्णा 

भाऊ साठे हिकास मिामंळाचे 

हिहिध कामे करणे साठी या 

कामास िासु्तहिशारद (तांहिक 

सल्लागार ) नेमणे. 

 25,000 2,500 योग्य त्या 

िगाातील 

नोदंणीकृत 

५ िर्ा 

 

हनहिदा प्रहिया 

अ. 

क्र. 

हिहिदा प्रहक्रया 
 

हदिांक िेळ हदिांक िेळ 

  पासूि पयंत 

१. हनहिदा प्रकाहशत करणे. 28/02/2026 10.00 9/03/2026 15.00 

२. हनहिदा सादर (अपलोड) 28/02/2026 10.00 9/03/2026 15.00 

३. तांहिक बोलीचा हलफाफा 

शक्यतो 

10/03/2026   11.00 

४. हित्तीय बोलीचा हलफाफा 13/03/2026   11.00 

 

अटी ि शती – 

१. िासु्तहिशारद हनहिदाकाराने अटी ि शती िाचणे आिश्यक आिे आहण त्या मान्य असल्यािरच हनहिदा 

दाखल कराव्यात हकंबहुना हनहिदा भरल्यास हनहिदाकारास अटी ि शती मान्य असल्याचे मानण्यात 

येईल.  

मिामंडळाच्या मिाराष्ट्र ातील कुठल्यािी कायाके्षिात काम असल्यास ते काम करणे िासु्तहिशारद यांना 

त्यांनी हदलेल्या सेिा नुसार करणे करणे िमप्राप्त रािील, तसेच सदर  कामासाठी त्या कामाचे 

स्ट्रक्टरल ऑहडट, ऑनलाईन मंजुरी आहण इतर शासकीय मंजुरी आिश्यक असल्यास प्राप्त करणे ि 

त्या संबंहधत अििाल सादर करणे बंधनकारक असेल. 

२. जी. एस.टी. कराचा हिचार करुनच दर सादर करािेत. सादर केलेल्या दरािर मिामंडळ कुठलािी 

जादाचा कर अदा करणार नािी. 

३. ई-हनहिदा हि हलफाफा (तांहिक ि आहथाक) ऑनलाइन पद्धतीने सादर कराियाची आिे. 



४. हनहिदाकाराने िासु्तहिशारद खालील नमुद केलेले सिा कागदपिे तांहिक हलफाफ्यात सादर करणे 

आिश्यक आिे. 

१. नोदंणी प्रमाणपि – COA बंधनकारक  

२. हनहिदा फॉमा की ची मुळ प्रत तसेच बयाणा रकमेची प्रत 

३. पैन काडा 

४. जीएसटी नोदंणी प्रमाणपि 

      ५.  अनुभि प्रमाणपि 

      ६.  पररहशष्ट् ब  

       ७. प्रहतज्ञा पि  

५.   तांहिक हलफाफ्यातील सिा कागदपिांची पुताता करण्या-या िासु्तहिशारद यांचेच आहथाक हलफाफा 

उघडणेत येईल, अन्यथा हनहिदाकारास अपाि ठरहिण्यात येईन. 

 हनहिदेसोबत िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागार यांनी कौन्सिल ऑफ architecture चे 

मुदत असलेले प्रमाणपि सादर करणे बंधनकारक रािील. याव्यहतररक्त हनहिदा रद्द करणेत येतील. 

 हनहिदे सोबत हदलेले प्रहतज्ञा पि ि पररहशष्ट् 'ब' या सोबत हदलेल्या नमुन्या प्रमाणेच सादर करािे लागेल 

त्यात कोणतािी बदल करता येणार नािी. तसेच कुठल्यािी प्रकारचा बदल केल्यास हनहिदा 

फेटाळण्यात येईल. 

 हनहिदेसोबत िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागार यांनी चाटाडा अकॉउंट यांचे स्वाक्षरीकंीत ३ 

िर्ााचे िाहर्ाक उत्पन्न प्रमाणपि दाखल करािे तसेच नेट िथा प्रमाणपि जोडािे. ज्ांचे टनाओव्हर १ 

करोड पेक्षा अहधक आिे त्यांनी फक्त सिभाग नोदंिािा. याव्यहतररक्त हनहिदा रद्द करणेत येतील.  

हनहिदेसोबत िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागार यांनी प्रोफेशनल व्यायिसाहयक  कर 

भरलेल्या ४ िर्ााच्या पाित्या सादर कराव्यात. याव्यहतररक्त हनहिदा रद्द करणेत येतील. 

 आहथाक हलफाफा मधे्य दरपिक सादर करािे. तसेच दर सादर करताना सिा करांसहित दर सादर 

करािे. मिामंडळ कोणत्यािी पररन्सस्थतीत अहतररक्त दर हकिा रक्कम अदा करणार नािी. 

 मंजूर हनहिदा धारकाची बयाणा रक्कम िी सुरक्षा अनामत रक्कम म्हणून मिामंडळ मधे्य जमा असेल. 

तसेच एकूण १% सुरक्षा अनामत हबलातून कपात करणेत येईल. 

 मंजुर हनहिदा धारकाला शासनाच्या हनयमानुसार मुद्ांक शुल्कािर करारनामा करुन द्यािा लागेल. 

 अत्यािश्यक काम हनघाल्यास मके्तदारास ते तात्काळ करून दयािे लागेल. 

 िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागारचे काम समाधानकारक नसल्यास मिामंडळाने प्रकल्प 

िासु्तहिशारद/व्यिस्थापन सल्लागारकडुन काम काडुन घेतत्यात भरलेनी सुरक्षा अनामत मिामंडळ 

जप्त करुन घेईल ि ती कुठल्यािी पररन्सस्थतीत परत करणार नािी. 

 िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागारला कायाादेश हमळाल्यािर लगेच काम सुरु करािे लागेल 

तसेच मुदतीत काम पुणा करून द्यािे लागेल तसेच मुदतिाढ देण्याचा सिास्वी अहधकार मिामंडळाचा 

असेल. 

 मिामंडळाने सोपहिलेले अत्यािश्यक कामे हिहित िेळेत पुणा करणे आिश्यक रािील तसे न 

केल्यास योग्य तो दंड आकारण्याचे अहधकार मिामंडळाचे  राितील. 

 सदरचा करारनामा हकंिा कामा बाबत केव्हािी ि कोणतािी प्रकारचा बाद हनमााण झाल्यास 

मिामंडळेचा हनणाय अहतम रािीन. 

 सदरचे कामास कमीत कमी 3 हनहिदा प्राप्त न झाल्यास हनहिदासाठीची मुदत िाढहिणे हकंिा फेर 

हनहिदा बोलहिणे अगर आलेल्या हनहिदापैकीच हनहिदा मंजूर करणे बाबतचा मिामंडळेचा हनणाय 

अहतम रािील. 

  

१. िासु्तहिशारद हनहिदाकार िा कोणत्यािी सरकारी/हनमसरकारी  यांनी बंदी केलेल्या काळ्या यादीत 

 नसािा. 

२. कामाचे देयक मिामंडळेच्या आहथाक क्षमतेनुसार अदा केले जाईल. उशीर झाल्यास हबलािर व्याज 

 देण्यात येणार नािी. तसेच याकामी अहिम रक्कम हदली जाणार नािी. 

३. िरील कामािर कायाकारी संचालक ि व्यिस्थापक संचालक यांना देखरेख करण्याचा अहधकार रािील. 

४. सदर कामकाज पूणा िोईपािेतो कोणतेिी प्रकारचे दर िृद्धी, Price Escalation देय नािी. 



५. सदर काम स्वतः  िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागार पूणा करेल. ते दुस-या मके्तदार/ठेकेदारास 

 सोपहिणार नािी हकंिा पोट मक्ता देणार नािी ि असे आढळल्यास िासु्तहिशारद/ प्रकल्प  व्यिस्थापन 

 सल्लागाराचा कायाादेश रद्द करण्यांत येईल. 

६. मिामंडळाला िासु्तहिशारद / प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागारचे काम समाधानकारक न िाटल्यास 7 

 हदिसांची पूिा सुचना देिून मिामंडळ सदरचे काम काढून घेईल. त्याबद्दल िासु्तहिशारद/प्रकल्प 

 व्यिस्थापन सल्लागारास कोणत्यािी प्रकारची तिार करण्याचा अहधकार रािणार नािी. 

७. िेळोिेळी शासन हनणायानुसार देय शासन कर हबलातून कपात करणेत येतील. 

८. िासु्तहिशारद/प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागारकडे लािलेल्या कमाचा-याचा मिामंडळ सेिेत कुठलािी 

 िक्क रािणार नािी. 

९. हनहिदा सुचने मधे्य नमूद केलेल्या अटी ि शती देखील िासु्तहिशारद यास बंधनकारक राितील. 

१०. मिामंडळ तफे आपणास नमुद कामासाठी आदेश हमळताच तातडीने / जलदररत्या सदर काम 

 पुणात्वास नेणे आपणािर बंधनकारक रािीलः  तसे न केल्यास योग्य तो दंड आकरण्याचे अहधकार 

 मिामंडळाचे राितील. 

११. काम हिहित िेळेत नकेल्यास / कामात आपणाकडून िलगजीपणा झाल्यास / ियगय झाल्यास / कारणे 

 दाखिल्यास / कामचुकारपणा केल्यास  आपणाकडून सदर काम काढून घेण्याचे तसेच नेमणूक रद्द 

 करणेचे तसेच कारिाई करणेचे अहधकार मिामंडळाचे राितील. 

१२. िासु्तहिशारद / प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागार म्हणून मुळ कायाादेशापासून पुढील 5 िर्ाा करीता पॅनलची 

 नेमणूक  करण्यात येईल. परंतु कोणत्यािी क्षणी ि कोणतेिी कारण न - देता कोणत्यािी िासु्तहिशारद / 

 प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागाराची हकंिा संपूणा पॅनल ची नेमणूक रद्द करून निीन िासु्तहिशारद /प्रकल्प 

 व्यिस्थापन सल्लागाराची नेमणूक  करणेचे अहधकार मिामंडळेला असतील. 

१३. िासु्तहिशारद / प्रकल्प व्यिस्थापन सल्लागार पॅनल नेमणूक झाल्यानंतर नेमणूक केलेल्या पॅनल मधील 

 िासु्तहिशारद / प्रकल्प  व्यिस्थापन सल्लागार यांना काम देण्याचे / िाटपाचे संपूणा अहधकार िे 

 मिामंडळाचे  राितील, पॅनल िर  नेमणूक झाली म्हणून काम देण्याचे कोणतेिी बंधन मिामंडळािर 

 असणार नािी. 

१४. आलेल्या हनहिदा यांची छाननी करणे ि पािता तपासणे तसेच तुलनात्मक अििाल करणे, करारनामा 

 करणे, कायाादेश देणे ह्या सिा कामांमधे्य योग्य तो सल्ला देणे / अहभप्राय देणे बंधनकारक रािील. 

१५. प्रत्यक्ष काम सुरू करण्यापूिी अहभयंता हकिा संबंधीत हिभाग प्रमुख यांचेशी चचाा करून कामाचे 

 हनयोजन करािे. तसेच अहभयंता यांचे समिेत लाइन  आऊट देणे, प्रत्यक्ष कामािर देखरेख ठेिणे ि 

 अहभयंता यांना िेळोिेळी कामाच्या प्रगती बाबत अिगत करणे, ठेकेदारामाफा त काम सुरू असताना 

 हनयमानुसार कामे िोत आिेत यांची खािी करणे तसेच कामांमधे्य कािी िुटी असल्यास हकिा कािी 

 सुधारणा आिश्यक असल्यास त्या सुधारणा हकिा िुटीचंी पूताता अहभयंता हकिा संबंधीत हिभागप्रमुख 

 यांच्या सिकायााने िासु्तहिशारद यांनी करून घेणे. 

१६. काम सुरू करण्यापूिीचे फोटो, काम सुरू असतानाचे फोटो तसेच काम पूणा झाल्यानंतरचे फोटो काढून 

 ते अहभयंता यांचेकडे / मिामंडळेकडे जमा करणे बंधनकारक रािील. 

१७. ठेकेदारांकडून काम सुरू असताना शासनाच्या हनयमानुसार कामासाठी िापरण्यात येणारे साहित्य यांचे 

 चाचणी अि‌िाल ठेकेराकडून िेळेत प्राप्त करून घेणे बंधनकारक रािील. याकामी अहभयंता / संबंधीत 

 हिभागप्रमुख यांची मदत घ्यािी. तसेच हिकास काम गुणित्ता पूिाक पूणा िोईल याची दक्षता घेणे 

 बंधनकारक रािील. 

१८. ठेकेदार यांनी कामाचे देयक सादर केल्यानंतर देिकाची तपासणी प्रत्यक्ष झालेल्या कामानुसार करणे ि 

 देयक अंहतम तपासणी करीता अहभयंता यांचेकडे सादर करणे. 

१९. हिकास कामे पूणा झाल्यानंतर शासनाच्या हनयमानुसार कामाचे ियस्थ तांहिक लेखापरीक्षण (लागू 

 असल्यास) करणे आिश्यक असल्यास त्यासंबंधी कामेबाबत अहभयंता यांना सिकाया करणे ि पाठपुरािा 

 करणे. तसेच ियस्थ तांहिक लेखापरीक्षण यंिणेने जर िुटी काढल्या असतील तर अहभयंता यांचेशी चचाा 

 करून त्या िुटीचंी पूताता संबंधीत ठेकेदार याच्याकडून करून घेणे. 



२०. सदर कामासाठी प्राप्त झालेल्या ई-हनहिदा पैकी पॅनलिर नेमणूक करणेचे संपूणा अहधकार िे 

 मिामंडळाचे  राितील. ई-हनहिदा सादर केली म्हणून पॅनलिर नेमणूक करण्याचे कोणतेिी बंधन 

 मिामंडळािर रािणार नािी. 

२१. उपरोक्त नमुद केलेल्या अटी ि शती  पैकी कोणत्यािी अटीचा भंग िासु्तहिशारद कडुन झाल्यास योग्य 

 ती कारिाई करण्याचा हकंिा सदरचे काम काढुन घेण्याचा अहधकार मिामंडळाचा रािील. त्यास 

 िासु्तहिशारद ची कोणतीिी तिार रािणार नािी. 

२२.  

 

 

 

 

 

 

 

      व्यिस्थापकीय संचालक 

      साहित्यरत्न लोकशाहिर अण्णाभाऊ 

  साठे मिामंडळ, म ंबई. 

 

 

 



रु.  १०० चे सॅ्टम्प पेपर Affidvit 

प्रतिज्ञापत्र 

 

मी                                                   (नाव, पत्ता, संस्थेचे नाव) खालील सही करणार प्रतिज्ञा पुववक तलहून 

देिो/देिे की, तवकास कामांचे अंदाजपत्रक, िांतत्रक मंजुरी, कामाचे पर्ववेक्षण इ. कररिा िांतत्रकदृष्ट्या सक्षम 

संस्थेची तनरु्क्ती करणे र्ा कामाची तनतवदा सादर करीि आहे. सदर तनतवदा सुचनेिील व तनतवदा नमुन्यािील 

नमुद केलेल्या सवव अटी शिी मी वाचलेल्या असून त्या सवव अटी शिी मला मान्य आहेि. 

 

माझ्या संस्थेचे नाव कें द्रशासन अथवा राज्यशासन र्ाचंकडून कधीही काळ्या र्ादीि टाकण्ांि आलेले नाही 

िसेच माझ्या संस्थेवर आतथवक गैरव्यवहार व कोणत्याही प्रकारचा फौजदारी गुन्हा नाही. िसेच माझी तनतवदा 

मंजूर झाल्यास मी प्रामातणकपणे व पूणव क्षमिेने तनतवदेिील नमुद काम पार पाडेल, र्ाबाबि माझे कडून 

कोणिीही हर्गर् अथवा तनष्काळजीपणा झाल्यास महामंडळ र्ांचे होणारे नुकसान मी स्वः  खचावने भरून देईन. 

शासनाच्या तहिास बाधा पोहचेल असे कोणिेही विवन भी करणार नाही. 

 

वरीलप्रमाणे सवव मजकुर हा सत्य असून िशी बाब आढळून आल्यास मो सादर केलेली तनतवदा रद्द होईल व त्या 

बाबि होणान्या पुढील कार्देशीर कार्ववाहीस मी पात्र रातहल. र्ाबाबि मी कोणत्याही प्रकारची िक्रार करणार 

नाही, हे मी प्रतिज्ञापूववक तलहून देि आहे. 

 

 

         सही व संस्थेचा तशक्का 



 

 

परिशिष्ट – ब 

प्रशिज्ञापत्र 

 

  मी. ________________________  वय वरे्ष _____ वर्षष, राहणार - ________________                                                     

  ___________ या सत्य प्रतिज्ञापत्राद्वारे तिहून देिो की, कामाचे नाव: - ________________                                                     

  _________________________________या कामास िाांतत्रक सल्लागार नेमणे या कामाच्या 

  तनतवदासाठी मी सादर केिेिे सवष कागदपते्र  सत्य असून व पररपूणष आहेि. सदर   

  कागदपत्राांमधे्य तु्रटी तकां वा चूक, खोटी व तदशाभूि करणारी नसून या  कागदपत्रामधे्य काही 

  चुकीची मातहिी नाहीि असे शपथपूवषक मान्य करीि आहे. खोटी / चुकीची मातहिी  

  आढळल्यास मी कायदेशीर कारवाईस पात्र राहीि.  

  

 

  शनशवदाधािकाचे नाव: -  

  पत्ता: -   

 

  शदनाांक:                                                     शनशवदाधािकाची स्वाक्षिी 

 

  साक्षीदािाचे नाव: -  

  पत्ता: -   

 

  शदनाांक:                                                         साक्षीदािाची स्वाक्षिी 


